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Guatemala, 06 de Noviembre de 2023

Licenciada:
Jeniffer Scarlett Garcia Chacon

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditorfa interna No. NAI-044-2023, emitido con fecha
24-07-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de

conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

”
Sin otro particular, atentamen% 744%&/,4/ -
R .~
z

Ficda. GloriaEiiz abeth Bran Sosa

DEPARTAMENTO
SUBJEFDE %ER AS ESP LE NA
D!RECCI N DE AUDITOR A INTER

Zonlé Idalla Menda Cas 3 ' Gloria Elizabeth Bran Sosa
A Coordinador

'ne Feentes Velirquez

Auditor Interno de Auditorias Especrales

Ditgecion de Auditoria lmerna
F Inistoris de &

Mario Rene Fuentes Velasquez
Auditor
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
~ Somos una institucién que contribuye a la implementacién de una politica fiscal
sostenible, mediante la gestién eficiente y transparente de los ingresos, los egresos y la
deuda publica, para fortalecer el desarrollo social y el crecimiento econdmico nacional
que cuenta con altos valores éticos y un adecuado control interno.

¥

1.2 VISION

Consolidarnos para el afio 2032 como una institucién innovadora, vanguardista, eficiente,
altamente productiva, de forma sostenible, que propicie el desarrollo nacional y lidere
una agenda de crecimiento econémico inclusivo, mediante el impulso de una buena
gobernanza y précticas integras de control interno.

2. FUNDAMENTO LEGAL

* Articulo 119 del Acuerdo Gubernativo No. 112-2018, Reglamento Orgénico Interno (ROI)
del Ministerio de Finanzas Pdblicas, vigente a partir del 29 de junio de 2018.

. Cédigo de Etica del Ministerio de Finanzas Publicas, aprobado en Acuerdo Ministerial
No. 438-2019.

* Acuerdo ndmero A-028-2021 que aprueba el Sistema Nacional del Control Interno
Gubernamental -SINACIG-, :

* Acuerdo Ministerial Niimero 118-2022 del Ministerio de Finanzas Piblicas que aprueba
Mecanismos para la implementacién de la evaluacién de riesgos y otros elementos de
control interno en el Ministerio de Finanzas Publicas en el marco del SINACIG.

* Acuerdo ndmero A-062-2021 que aprueba el Sistema Informatico de Auditorfa
Gubernamental para las Unidades de Auditorfa Interna (SAG-UDAI-WEB).

* Acuerdo nlimero A-070-2021 que aprueba las Normas, el Manual y la Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental, emitidos por la Contraloria General de Cuentas.

Nombramiento(s)
No. 044-2023
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3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-Z Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditorfa interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditorfa;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

- Verificar el cumplimiento del procedimiento de Recepcion de expedientes, documentos y
notificaciones Internos y Externos; asi como, los lineamientos emitidos por la Direccién

de Asesorfa Juridica, a efecto que las solicitudes de las Dependencias del Ministerio se
realicen en forma oportuna.

§\

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que se cumplan los plazos administrativos establecidos en la evacuacién de los
expedientes, documentos y notificaciones Internos y Externos que fueron recibidos en la
Direccion de Asesoria Juridica con el propésito de realizar en forma oportuna las

. solicitudes de las Dependencias del Ministerio de Finanzas Pblicas; asf mismo, verificar
los lineamientos relacionados, emitidos por la Direccidn de Asesorfa Juridica.
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o. ALCANCE

* El perfodo evaluado en la Auditoria de Cumplimiento comprendié del 31 de marzo al
31 de diciembre de 2022. 7 T

* Se evalud el cumplimiento de ias actividades descritas en el procedimiento de
Recepcién de Expedientes, Documentos y Notificaciones Internos y Externos de

conformidad con el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos de la Direccién de
Asesoria Juridica.

* Se evaluo la estructura de control interno mediante el anélisis de la Evaluacién de
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Riesgos; asimismo, se verificd el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables relacionadas.

* Se examind una muestra de 88 expedientes, notificaciones y oficios internos y
externos que ingresaron a la Direccién de Asesorfa Juridica del Ministerio de
Finanzas Publicas, seglin informacién consignada en los libros de Control de Ingreso

de Expedientes, correspondiente al periodo del 31 de marzo al 31 de diciembre de
2022,

Con base a las técnicas de inspeccion, indagacién y procedimientos analiticos, se
verifico el cumplimiento - de los plazos administrativos establecidos para la
evacuacion de los expedientes, notificaciones y oficios internos y externos que
ingresaron a la Direccién de Asesoria Juridica del Ministerio de Finanzas Publicas.

kxk

1 Area general 0

NO 0
2 1 Registros de la recepcién de expedientes, 5807 NO

documentos y notificaciones Internos y
Externos; asf come, los fineamientos para //
ia atencion oportunz de las solicitudes. /

5.7 LIMITACIONES AL ALCANGE ﬁ

Durante el desarrollo de la etapa de ejecucién de la Auditoria de Cumplimiento, no se '
presentaron circunstancias adversas que limitaran el alcance de las pruebas vy
procedimientos de auditorfa planificados.

6. ESTRATEGIAS

‘_(c

Las principales estrategias utilizadas para el desarrollo de la Auditorfa de Cumplimiento
fueron las siguientes:

En la etapa de planificacién de [a auditorfa se establecieron los criterios y se elabord

el cuestionario de control interno, relacionado con el riesgo "Que no se cumpla con
los plazos administrativos establecidos’.

» Se evaluaron los componentes de Contro! Interno segln ia Matriz de Evaluacién de
Riesgos, en la cual se evalué y ponders el riesgo.
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» Se determind la muestra de 88 expedientes, notificaciones, oficios internos y externos
de conformidad con la ponderacion del riesgo y el grado de Seguridad del Control.

* Durante el proceso de la auditorfa con enfoque a riesgos y de conformidad con el
alcance y las técnicas de inspeccién, indagacién y procedimientos analiticos, se
recabé la evidencia suficiente y apropiada que sustenta el trabajo realizado.

* Se ejercid una adecuada coordinacién y supervisién en las distintas etapas del

proceso de la Auditoria de Cumplimiento de conformidad con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditorfa realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

A7
El presente informe refleja el resultado final de la Auditoria de Cumplimiento realizada al /@
procedimiento de Recepcidén de expedientes, documentos y notificaciones Internos y ;
Externos; asi como, los lineamientos emitidos por la Direccion de Asesoria Juridica, a

efecto que las solicitudes de las Dependencias del Ministerio se realicen en forma &

oportuna, correspondiente al periodo del 31 de marzo de 2022 al 31 de diciembre de
2022.

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento realizada y de acuerdo a la muestra
evaluada de los Expedientes, Documentos y Notificaciones Internos y Externos en la
Direccion de Asesorfa Juridica, relacionada con el riesgo de control denominado "Que no
se cumpla con los plazos administrativos establecidos”, se evidencié que el personal
responsable del Proceso de Recepcidn de Expedientes, Documentos y Notificaciones
Internos y Externos del Manual de Normas, Procesos y Procedimientos vigente para el
Ejercicio Fiscal 2022, cumplié satisfactoriamente con sus actividades; en ese sentido,
no se establecieron deficiencias de cumplimiento que afecten los objetivos
institucionales; por lo cual, el control interno esta fortalecido en lo que se refiere al
cumplimiento de los plazos administrativos establecidos.
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